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JUDETUL SATU MARE
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Comuna Paulesti, str. Principala nr. 83, judetul Satu Mare
Tel. / Fax 0261-757 355, 0261-757 306
Email: comunapaulesti@yahoo.com

Nr. 300 (@ /31.03.2022

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Paulesti, in vederea asigurarii transparentei
veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
la 31 martie 2022

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX — lit. C din Legea — cadru 153/2017

Nr. | Functia Indemnizatia lunara Indemnizatie Numar

crt. lunara bruta * posturi
ocupate

1 Primar 10.400 13.000 1

2 Viceprimar 8.320 10.400 1

*Conform art. 16 alin. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017, Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreazi cu pani la 25%. Conform prevederilor art. 6 din Anexa la HG nr. 325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afa i isi

procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
proiecte se acordd o majorare de 25%.

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017, HCL nr. 3/2020 si HCL nr. 7/2020

Nr. | Functia Clasa | Grad Coeficient | Gradatia | Salariu | Numar | Nr. Salariu | Nr.
crt. | publica profesional/salarizare de posturi | beneficiari | brut beneficiari
baza ocupate | de (cu spor de

majorare | sporuri | noapte
salariale; | unde

CFP este
cazul)
Functii publice de conducere
1 Secretar 2,55 5.687 1
general al
comunei

Functii publice de executie




? Congsilier I principal 2,10 5 6.664 1 1
3 Referent 111 principal 1,70 5 4.721 4
4 Referent 111 principal 1,70 4 4.605 1
5 Consilier I asistent 2,00 5 5.554 3 1
6 Consilier I asistent 2,00 2 4.795 1
7 Consilier I asistent 2,00 3 5.286 2
8 Consilier | asistent 2,00 4 5.418 4
9 Consilier | asistent 2,00 - 4.460 -
Consilier I asistent 2,00 1 4.795 1
10 | Consilier | asistent 2,00 2 5.034 1
Consilier I debutant 1,90 - 5.147 -
13 | Referent II principal 1,80 3 4.757 1
de
specialitate
14 | Referent II principal 1,85 5 5.138 1
de
specialitate
15 | Politist I asistent 1,90 4 5.147 1 1
local
16 | Politist 111 principal 1,70 5 4.721 1 1
local
17 | Politist 111 asistent 1,65 3 4.361 2 1
local
18 | Politist 111 asistent 1,65 2 4.153 0 1
local
Total functii publice 24 2 4
Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017, HCL nr. 3/2020 si HCL nr.
7/2020
Nr. | Functia Studii Grad Coeficient Gradatie Salariu de Numar
ert. profesional/salarizare baza posturi
ocupate
2 Referent M 1A 1,60 - 4.443 -
3 Muncitor calificat M 11 1,30 5 3.610 1
4 Muncitor calificat M 11 1,30 3 3.436 1
5 Muncitor calificat M | 1,35 2 3.398 1
6 Muncitor calificat M I 1,35 5 3.749 1
7 Muncitor calificat M 111 125 4 3.386 1
8 Muncitor calificat G IV 1,20 5 3.332 1
9 Muncitor necalificat G I 1,15 4 3.115 1




10 | Muncitor nooalificat M I 1,15 5 3.193 3
11 | Guard M I 1,20 5 3.332 1
12 | Referent M IA 1,60 4 4.334 1
Total 12

Functii contractuale - din Legea - cadru nr. 153/2017 , respectiv functiile de asistent medical,
Nr. crt. Functia Studii | Grad Gradatie | Salariu de | Numar

profesional/salarizare baza posturi

ocupate
2 Asistent personal | M 5 2.819 5
3 Asistent personal | M 4 2.750 6
4 Asistent personal | M 3 2682 3
5 Asistent personal | M 2 2554 1
6 Asistent personal | M 0 2550 4
Total 19

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Comunei Paulesti, cu urmitoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si
baza legali a acordirii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de baza cu 10% - numirul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfasoard activitatea intre orele 22,00 i 6,00
beneficiaz, pentru orele lucrate in acest interval, de un Spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de

functie, indemnizatia de incadrare, dac timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Numérul beneficiarilor este previzut
in tabelul de mai sus.

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti : nu s-au acordat vouchere de vacanta

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia - conform
art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani la nivelul anual a
doud salarii de bazd minime brute pe tari garantate n platid. Numar mediu beneficiari — 55

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daci este cazul, precum si baza legali a acordirii acestora - in temeiul prevederilor art. 16 alin. 1 si 7 din Legea nr.
153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale art.4 alin. 1 din HG nr.
325/2018, membri echipei de proiect, beneficiazi de o crestere a salariului de bazi de pana la 50% in functie de orele de activitate in cadrul proiectului -
Beneficiari — in medie 9 persoane, cu o crestere salariala cuprinsa intre 10% si 50% ;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), firi a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru
hrand §i vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare.
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Nr. /31.03.2022

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Paulesti, in vederea asigurarii transparentei
veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
la 31 martie 2022

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX — lit. C din Legea — cadru 153/2017

Nr. | Functia Indemnizatia lunara Indemnizatie Numar

crt. lunara bruta * posturi
ocupate

1 Primar 10.400 13.000 1

2 Viceprimar 8.320 10.400 1

*Conform art. 16 alin. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017, Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreazi cu pana la 25%. Conform prevederilor art. 6 din Anexa la HG nr. 325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste

procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru implementarea a 3 sau mai multe
proiecte se acordd o majorare de 25%.

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017, HCL nr. 3/2020 si HCL nr. 7/2020

Nr. | Functia Clasa | Grad Coeficient | Gradatia | Salariu | Numar | Nr. Salariu | Nr.
crt. | publica profesional/salarizare de posturi | beneficiari | brut beneficiari
baza ocupate | de (cu spor de

majorare | sporuri | noapte
salariale; | unde

CFP este
cazul)
Functii publice de conducere
1 Secretar 2,55 5.687 1
general al
comunel

Functii publice de executie




2 Consilier | T principal 3,10 ) 0.664 1 1
3 Referent 111 principal 1,70 5 4,721 4
4 Referent 111 principal 1,70 4 4.605 1
5 Consilier I asistent 2,00 5 5.554 3 1
6 Consilier I asistent 2,00 2 4.795 1
7 Consilier I asistent 2,00 3 5.286 2
8 Consilier I asistent 2,00 4 5418 4
9 Consilier 1 asistent 2,00 - 4.460 -
Consilier I asistent 2,00 1 4.795 1
10 | Consilier 1 asistent 2,00 2 5.034 1
Consilier |1 debutant 1,90 - 5.147 -
13 | Referent I1 principal 1,80 3 4.757 1
de
specialitate
14 | Referent II principal 1,85 5 5.138 1
de
specialitate
15 | Politist I asistent 1,90 4 5.147 1 1
local
16 | Politist 11T principal 1,70 5 4,721 1 1
local
17 | Politist 111 asistent 1,65 3 4.361 2 1
local
18 | Politist 111 asistent 1,65 2 4.153 0 1
local
Total functii publice 24 2 4

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Le

gea — cadru 153/2017, HCL nr. 3/2020 si HCL nr.

7/2020

Nr. | Functia Studii Grad Coeficient Gradatie Salariu de Numar

crt. profesional/salarizare baza posturi
ocupate

2 Referent M IA 1,60 - 4.443 -

3 Muncitor calificat M 11 1,30 5 3.610 1

4 Muncitor calificat M I1 1,30 3 3.436 1

5 Muncitor calificat M I 1,35 2 3.398 1

6 Muncitor calificat M | 1,35 5 3.749 1

7 Muncitor calificat M I11 1,25 4 3.386 1

8 Muncitor calificat G IV 1,20 5 3.332 1

9 Muncitor necalificat G I 1,15 4 3.115 1




0 | Muncitor necalificat M T 1,15 5 3.193 3
11 | Guard M I 1.20 5 3.332 1
12 | Referent M 1A 1,60 4 4.334 1

Total 12

Functii contractuale - din Legea - cadru nr. 153/2017, respectiv functiile de asistent medical,

Nr. crt. Functia Studii | Grad Gradatie | Salariu de | Numar

profesional/salarizare baza posturi

ocupate
2 Asistent personal | M 5 2.819 5
3 Asistent personal | M 4 2.750 6
4 Asistent personal | M 3 2682 3
5 Asistent personal | M 2 2554 1
6 Asistent personal | M 0 2550 4

Total 19

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Comunei Paulesti, cu urmitoarele preciziri:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si
baza legald a acordirii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de bazi cu 10% - numirul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, Isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de

functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Numirul beneficiarilor este previzut
in tabelul de mai sus.

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanti : nu s-au acordat vouchere de vacanta

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani care urmeaza si fie acordata pentru o perioadd lucrati de un an, precum si baza legali a acordarii acesteia - conform
art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani la nivelul anual a
doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plati. Numar mediu beneficiari — 55

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora - in temeiul prevederilor art. 16 alin. 1 si 7 din Legea nr.
153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.4 alin. 1 din HG nr.
325/2018, membri echipei de proiect, beneficiazi de o crestere a salariului de bazi de pana la 50% in functie de orele de activitate in cadrul proiectului -
Beneficiari — in medie 9 persoane, cu o crestere salariala cuprinsa intre 10% si 50% :

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum §i baza legali a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru
hrana i vacant, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare.
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