ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA PAULESTI

CABINET PRIMAR

Wb 260k 2022,
PROIECT DE HOTARARE nr. / ){3./01.202:2

privind desemnarea unui numar de doi consilieri locali din cadrul Consiliului local le’é’aule:ﬁi,

judetul Satu Mare care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
. .. . . - A |
individuale ale secretarului general al Comunei Paulesti, judetul Satu Mare
|

Consiliul local al comunei Paulesti, judetul Satu Mare, intrunit in sedinta;
Analizand referatul de aprobare a primarului nr. 584.25.01.2022, raportul de specialitate nr.
585/.25.01.2022. : |
Avand in vedere :
- prevederile art. 485 alin 5 din OUG 57/2019 Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare: ‘
- prevederile Anexei nr. 6 capitolul 3 art 11 alin 4 lit e) din OUG 57/2019 Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza consilierii locali din cadrul Consiliului local Paulesti judetul Satu
Mare: lederan Simona Margareta si Chenderes Vilian pentru a face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Paulesti, judetul Satu Mare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotariri se fincredinteaza persoanele
desemnarte la art. 1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general UAT
Paulesti, primarului  Comunei Paulesti, judetul Satu Mare, consilierilor desemnati,
compartimentului Resurse Umane  si Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.

Proiect avizat
Initiator Primar Secretar general UAT
Bontea Zenoviu Stelian Bernat Manuela Eva
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA PAULESTI
CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea unui numar de doi consilieri locali din cadrul Consiliului local Paulesti,
judetul Satu Mare care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Comunei Paulesti judetul Satu Mare

Avand in vedere :

- prevederile art. 485 alin 5 din OUG 57/2019 Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. 6 capitolul 3 art 11 alin 4 it e) din OUG 57/2019 Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.136 alin. 1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

INITIEZ:

Proiectul de hotarare privind desemnarea unui numar de doi consilieri locali din cadrul
Consiliului local Paulesti, judetul Satu Mare care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Paulesti judetul
Satu Mare.

Initiator Primar
Bontea Zenoviu Steli




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA PAULESTI

NF. i&zsomzozz

RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea unui numar de doi consilieri locali din cadrul Consiliului local Paulesti,
judetul Satu Mare care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Comunei Paulesti judetul Satu Mare

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. In acest sens pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o Comisie de evaluare
formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest sens de consiliul local.

Avand in vedere prevederile -

Capitolul 3
Evaluarea performantelor brofesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere

Art. 11. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute,

b) asigurarea unui sistem motivalional, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

Articolul 485 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre 0 comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,



respectiv judeteni, desemnati in acest SCop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului
local sau judetean, dupa caz.

in temeiul prevederilor art.136 alin. 3 Jit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN:
adoptarea proiectului de hotarare privind desemnarea unui numar de doi consilieri locali din
cadrul Consiliului local Paulesti, judetul Satu Mare care vor face parte din Comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Paulesti judetul
Satu Mare.

Consilier
Ritiu Angelica
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