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privind aprobarea Codului etic si de integritate al funcfiona,rilor publici 9i al personalului

contractual rlin cadrul primariei comunei Paulesti, judetul Satu Mane'

AvAnd in verlere Referatul nr.3515/11].05.2020 intocmit de Compartimentul resurse umane,

precum gi prrevederile:
. OUC nr.-5712019 privind Codul administrativ cu moodificdrie gi completirie uterioare;

. Legeanr. :j3/2003 privind codul Muncii, republicatd, cu modificZrrile gi compet[rile ulterioare;

. Legea nr.25ll200rt privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in exercitarea mandiatului sau a func{iei;

. Legea nr.l6l/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea

demniti{ilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afacr:ri, ptevenirea 9i sancfionarea

coruptiei, cr"r modiflicdrile gi completdrile ulterioare;
. Legea nr.l 15/1996 privind declararea 9i controlul averii demnitarilor, magistratilor,

functionarilor publici gi unor persoane cu funcfii de conducere, cu modificarile 9i completdrile

ulterioare;
. Legea nr.78/200Cr privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupfie, cu

modificdril o gi completlrile ulterioare;
. Legea nr.68212002 privind protectia martorilor;
.Legea nr.57l l2OO4 privind protecfia personal rlui din autoritdtrile publice, institufiile publice qi

din atte unitafi care semnaleazdincllcdri ale legii ;

. Legea nr.l55l20l0 a poliliei locale, republicata, cu modificarile 9i connpletdrile ulterioare;

in temeiul dispoziliilor art.l96 alin. I lit. b), 243 al\n.l lit' a) din oUG nt' 5712019

privind Co,Cul administrativ, cu modificdrile Ei completirile ulterioare

DISPUN

Arrt.l Se aprobd Codul etic si de integritate al funcJionarilor publici 9i al personalului

contractuall din car1rul primariei comunei lPaulEsti, judetul Satu lVlare, conform anexei care face

parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.Z prezenra dispozilie se intocmegte c6te un exemplar in original pentru fiecare

semnatar, unul se comunic[ cu lnstituJia Prefectului Judelului Satr; Mare, un exemplar in original

Compartimentului resurse Lrmane, un exemLplar original consilierului de etici dnei Nichita Corina
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ROMANIA
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Comuna Pauesti, str. Principala nr' 83, judetul Sa[u Mare
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Anex6la trispoz[tia nr. llE llb' of 2r'7'o

CODUL ET'IC SI DE INTEGRI]IATE

I\LFUNCTIONARILC)RPUBLICI$IALPERSONALULUI
C9NIIRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNNT PAULE$TI'

JUDIITUL SATU MARE
CAPITOLUI I

Domeniul de aplipare, obiective 9i principii gpnerale

Art.1 Dormeniul rcle aPlicare
Normele dt de prezentul Cod etic ai de integritate sunt

obligatorii pentru ntru persoanele pare ocup6 temporar o funcJie

public[, pentru I b vzd prevoderilpr Legii nr' 5312003 - Codul

muncii, republica ulterioare'

Art.2 Obiective
Obiectivele tdtii

serviciului publi area

birocralieri gi a fa
a) reglemen le 9i

profesiorrale cot ' al

funclionarilor Pu

b) infbrmarea publicului cu privire la cond epte

din partea funclionarilor pubtici in prxercita lului

contractual in exercitarea func{iei;

c) c;rearea unui climat de incredefe gi respect reciproc intre pet[{eni 9i functionarii publici'

personalul contractual din cadrul eri,f,ariei .o-un"i Paule;rti, PQ de o parte' intre cetaterli 9i

Primdrie, pe de altd Parte.

Art.3 PrinciPii generale

(l) principiile care guverneaza cotrduita profesionali a fi"rncfionarilor publici 9i a persona'lului

contract,ual din administralia publicd sfrnt cele prevdzute la art' 368 din OUG nr' 5712019 priivind

iu conform cdrui4 persoanele care ocupd diferite

:gile ffirii;
ri dellnute, principiu conform ciruia

functionarii publici qi personalul confractua de a considera interesul public' mai

presus clecdt interesuI personal, in exer{itarea (iei delinute;



c) asigurarea egalit6lii de tratament

principiu c,cnform ,;[ruia persoanele care

acelagi regim juridlic in situatii identice sa similare;

d) profesionalismul, principiu confo m ceruia functionarii publicfi 9i personalul contractual rlu

serviciu cu responsabilifate, competenJ6, eficienf6,obligafia ,Ce a indeplini atribufiile d

u conform cdruia, pprsoanele care ocupd diferite

ne obiectivi, lteutrd fala de orice interes polit:ic,

eresul public, in exeircitarea functie publice;

ia, persoanele cQre ocupb diferite categorii de

sau indirect, peirtru ei sau pentru allii, vreun

ice pe care o delin, $au si abuzeze in vreun fel de

rm ciiruia fersoanele care ocupd diferite

opiniile, cf.r respectarea ordinii de drept

h) cinstea si corectitudinea: - princ iul conform cSruia, in exeQitarea diferitelor categorii de

funclii, ocupanlii acestora trebuie sd fie bund credinf6;

principiul conform clrui{, activitelile desfbqurate in

a ceti(enilor in fafa aLutorit[filor 9i institutiilor publice,

cupd diferite categorii de func!ii au indatorirea de a aplica

unt pubIice si pot fi supuse rjnonitorizarii cetdlenilor ;

principiu potrivit cbruia pfrsoanele care ocupd diferite

drepturile gi libertelile cet{tenilor, normele procedurale,

at beneficiarilor serviciilor fublice, potrivit legii;

i) deschiderea Ei transParenla:

exercitarea d iferit,:l or categori i de funcli i

j) responsabilitatea gi rdspunderea,

publice locale, au obligalia de a respec

libera concurenJl 9i tratamentul egal

b) principiul supremafiei interesului

impa(ialitatea gi efi cienta autoritelilor

lege;

c) principiul lesponsabilitifii, confi

este datoare sd susfina reclama{ia cu date

d)principiul nesanc{ionirii abuzive

reclamd ori sesiz:azd incalcdri ale legii,

gi mai se'r'ere penrtru alte abateri discipli

normele rleontologice sau profesionale

e)principiul bunei administriri'
datoare ria igi desfrgoare activitatea

profesionLalism, irn condilii de eficienf['

categorii rte funclii rdspund in conformi cu prevederile legale aturfci cAnd atribuliile de serviciu

nu au fost indeplinite corespunzdtor.

(2) Principiile care guverneazd pro \ia avertizdrii in interes public sunt urmdtoarele:

a) prirrcipiul legalitdlii, conform c[ru autoritatile gi instituliile p!btice din cadrul administrafiei

public, conform cdruia, ordirirea de drept, integritatea,

rblice gi instituliilor publice sunt ocrotite qi promovate de

lirect sau indirect, prin aplic0rea unei sancfiuni inechitahile

are. in cazul avertizarii in infteres public, nu sunt aplicabile

: naturd si impiedic e aveftiz4rea in interes public'

rform c6ruia autorit6lile pu[lice, instituliile publice r;unt

n realtzarea interesului gerireral, cu un grad ridicat de

icacitate gi economicitate a {olosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, con caruia este ocrotit gi incurajlat actul de avertizare in interes

itate publicd gi buna admi]ristrare' cu scopul de a sporipublic cu privirr: la aspectele de inte

capacitatea admi nistrativi 9i prestigiul toritAtilor publice 9i al instit{rtiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform 6ruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile

istrativa sau disciplinara pe$tru o fapta a sa mai grav6;

2
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h)principiul bunei-credinfe, conform cdruia este ocrotit[ prersoaira incadratd intr-o autoritate

public[, institu{ie publicd sau in alti unitate bugetari care a ldcut 0 sesizare, convinsd fiind de

realitatea stdrii de fapt sau ca fapta constituie o incdlcare a legii.

Art.4 Termeni
in infelesul prezentului Cod etic Ai de integritate, expresiile gi tprmenii prevdzuli la art.5 din

OUG nr. :i712019 privind Codul adminigtrativ ti la art.3 din Lcgea 1r,57112004 privind protectia

personalului din autorita(ile publice, instiltufiile publice gi din alte uni[6ti care semnaleazdincalcdr\

ale legii, au aceleagi semnificaJii.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduitd profesionalS a funcfio4arilor publici

gi a personalului contfactual din cadrul Primlridi Comunei
Plule;ti

Art.5 Respectarea Constitufiei gi a legilpr
(1)Funclionarii publici 9i angajalii contractuali au obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sd

promoveze supretnatia legii, sd ConstituJia gi legile Jdrii, statul de drept, drepturile qi

sd acfioneze

le revin, cu
libertitile fundamnetale ale cetdtenilor itr relafia cu admnistralia puhlici, precum 9i

pentru punerea in aplicare a dispozitiil{r legale, in conformitate cU atribu{iile care

aplicarea normelon de conduita care rezulth din indatoririle prevdzute dle lege.

(2)FunciioneLrii publici gi personalul contractual trebuie sEr se c0nformeze dispozi{iilor legale

privind restrdngerea exercitiului unor drlepturi, datoratd naturii funcfiilor publice sau a funcfiilor

contractual e deli nr"rte.

Art.6 Profesional ism ul gi impa rfialita
(1) Func!ionarii publici gi contrac li trebuie sd exercile fuqclia publicd cu obiectivitate,

deciziile pe

putea aduce
imparJialitate ;i independen!d, funda nt6ndu-gi activitatea, solu!iile propuse 9i

dispozi!ii legale rpi pe argumente tehni gi sd se abfina de ila oripe fapti care ar

prejudicii persoanelor fizice sau juridice
(2) in activitatea profesional[, fu

i prestigiului corpului funclionarilor publici.

clionarii publici au obligalia de diligenfd cu privire la
promovarea gi imlllementarea soluliilor gi a deciziilor, irr condliliile prevdzute la alin. (1).

(3) in exercitarea funcliei publice, Iionarii publici trebuie sd]adopte o atitudine neutrd Iafd

de orice iinteres personal, politic, ec ic, religios sau de alt6 npturd gi sd nu dea curs unor

eventuale presiuni, ingerinle sau influen de orice naturd.

(4) Principiul independen!ei nu te fi interpretat ca dreptuf de a nu respecta principiul

subordoniiri i ierarh ice.

Art.7 Ob,ligatii in exercitarea dreptul la libera exprimare
(1) Funclionarii publici gi con ali au dreptul la libera ,3xpritfare, in condiliile legii'

(2) in exerc;itarea dreptului la 1i exprimare, funclionarii publlici 9i contractuali au obligatia

de a nu aduce atingere demnitilii, imag

persoane.

nii, precum Ei vielii intime, familiale gi private a oriciirei

(3) ln indeplinirea atribuliilor de iciu, funclionarii pub,lici qi contractuali au obligatia dle a

finute, coreldnd libertatep dialogului cu promovarearespecta demnitatea funcf iei publice

intereselor autoritetii sau instituliei publi

(a) in activitatea lor, funclionarii
e in care igi desfrgoard activitatea.

ici si contractuali au obligalia de a respecta libertatea

opiniilor qi de a ttu se l[sa influenlali considerente personale sau de popularitate. in exprimarea



be o atitudine concirianta $i $a evite generarea conflicteror
opiniilor, funcfionarii publici trebuie sd a
datorate schimbului de pdreri.

Art.8 Asilgurarear unui serviciu public
(l) FuncfionaLrii publici gi personalul

calitate in beneficiul cetdJenilor, prin part
practicd, in scopul realizilrii competenfel
figa postului.

administrativd, pentru a c6gtiga gi a menf
efi cacitatea autoritiitilor gi instituliilor pub

(2) in exercitarea funcfiei detinute.
a avea un comportament profesionist.

Art.9 Loialitatea I'afI de primiria comu
(l)Funcfionarrii publici gi personalul

Primdriei comunei piulegti precum gi de
prejudicii irnaginii sau intereselor lesale

(2)Functionarilor publici gi personal
a) sd e.xprime in public aprecieri n

comunei PiLulegti, cu politicile gi strategiil
sau individual; pre'vederea se aplicd gi du
pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozilii

b) s[ firc[ apre:cieri in legaturd cu li
comunei Pdulegti are calitatea de parte, sau
aceste litigii; prevederea se aplicd gi dup
pentru o perioadd d<:2 ani, dacd dispozilii

c) sd dezvaluie gi sd foloseasca infi
prevdzute de lege; prevederea se aplic6 gi d
pentru o perioadd de:2 ani, dac6 dispozi(iile

d) sd acorde asistenfd gi consultantd
acfiunijuridice ori de alt6 natura impotriva

(3) Prevederile prezentului Cod etic qi
obligatia leglali a fiuncfionarilor publici gi
interes public celor interesa{i, in condiliile I

Art. 10 Obliga{ia de a informa primiria
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea d
institutiei, in mod corect gi complet, ?n scri
persoana sa til care sunt generatoare de acte
Art. ll Interdicfii gii limitiri in ceea ce pri

(1) Funcfionar:ii publici au obligaJia
expnmarea sau manifestarea publicd a con
vreun paftid politic sau vreo organiza[ie cd
politice.

(2) in exercitarea funcliei publice,
a) sd participe la cole,ctarea de fonduri
este aplicabi,l acelagi regim juridic ca
funclioneaza pe lAngii partidele politice,



b) sd furnizeze sprijin logistic candidafi
c) si afigeze, in cadrul Primiriei comu
denumirea partiderlor politice, ale organr

partidelor politice, ale fundatiilor sau

candidalilor acestora, precum gi ale candi

d) sa se sorveasce de actele pe care le i
exprima sau manilfesta convingerile politi
e) sa partir:ipe la reuniuni publice cu

Art.l2 in rleplin ir ea atri bu {iilor
(1) Funclionarii publici gi contrac

revin din func{ia publicd sau contractuald
(2) IrunclionLarul public gi contractu

superiorii ierarhicii.
(3) Irunctionarul public Ai persona

indeplinirea dispoziliilor primite de la
public are indatonirea sd aduci la cuno;ti
astfel de situa!ii.

(4) In cazul in care se constatd, in
funclionarul public, respectiv personalul

Art. 13 P[strarea secretului de stat.
Func!ionarii publici gi personalul c

de serviciu, precum gi confidenlialitatea
iau cunogtinli in exercitarea func!iei
dispoziliilor in vi6loare privind liberul
Art. 14 InLterdic(iia privind acceptarea

Functionarilor publici gi personalul

sau indire,ct, pentru ei saua pentru al1ii, i
Sunt exceptate de la aceste prevederi

le-au primit cu titlu gratuit in cadrul u

funcliei delinute, rlare se supun prevederi

Art. 15 Utilizare:l responsabild a resu
(1)FuncJionarii publici gi personal

publice gi private a statului gi a Primdrie

acliondnd in orice situafie ca un bun p

(2)Funcfionarii publici gi personal

precum gi bunurile aparlinAnd Primarie

aferente funcliei prublice sau a funcfiei

(3)FuncJionrlrii publici gi persona

atribuliilor care le revin, folosirea utilS

lesale.

(4)Functionarilor publici gi perso

interes personal sau activitbfi didactice,
Primariei cornufl€,i Paulegti pentru reali acestora.

la funclii de demnitaterpublic6;
Pduleqti, insemne ori obiectp inscriplionate cu sigla gi/r;au

linesc in exercitarea atri$utiilor de serviciu pentru a-Ei

politic pe durata tinrpului de lucru.

ul contractual are dreptul sld refuze, in scris gi motivat,

rperiorul ierarhic, dacii le c$nsiderd ilegale. Funcfionarul

{a superiorului ierarhir: al p{rsoanei care a emis dispozilia

legdturd cu faptele, informfliile sau documentele de care

blice sau contractuale, in lcondiliile legii, cu aplicarea

r la informajiile de interes plublic.

rurilor sau a altor a'vanta,ie

r considerarea functiei lor pulblice, daruri sau alte avantaje.

urile pe care funclionarii pu!lici sau personalul contractual

ror activit4li de protoc,ol inlexercitarea mandatului sau a

or legale specifice.

contractual le este interzis s[ solicite ori sd accepte direct

publice
I contractual sunt oblilga{i s{ asigure ocrotirea proprietd{ii

comunei Pdulegti, sd evite $roducerea oricdrui prejudi<;iu,

I contractual au obligafia s[ foloseascd timpul de lucru,

comunei Pduleqti nunnai p(ntru desfrgurarea activit[1ilor
tractuale definute.

ului contractual

le este interzis sd

care desli]goard activitE(i publicistice in

foloseasc{ timpul de lucru ori logistica



Art. 16 Folosirea imaginii proprii
in considerarea funcliei publice

publici gi personalului contractual le este
pentru prolmovarea unei activit6!i comerci
Art,17 Limitarea participirii la achizi(

(l) lUn functionar public sau con
privatd a statului sau a unitdlilor admi
urmdtoarele situatii:
a) c6nd a luat cunogtinfd, ?n cursul sau
valoarea ori calitatea bunurilor care urm
b) cdnd a pafticipar., in exercitarea atribulii
c) c6nd po,ate influen{a operafiunile de
interesate cle cumpiirarea bunuluinu au a

(2) Dtispoziliile alin. (l) se aplica in
unui bun allat in proprietatea publicd ori

(3) Funclionarilor publici pi

referitoare la bunrrrile proprietate
teritoriale, supuse rcperatiunilor de
prevdzute de lege.

Art. 18 Acrlivitatear publicl
(1) Comunicarea oficiald a informa

publice, prr3cum gi relafiile cu mijl
desemna{i in acest r;ens de primar, ?n condi

(2) Funclionarii publici gi persona
dezbateri publice, in calitate oficiald.
incredinlat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt dese
contractual pot participa la activitdti sau

cd opinia ex.primatd nu reprezinti punctul d

(4) Funclionarii publici gi personalu
elabora gi publica alticole de specialitate qi

(5) FunctioneLrii publici Ei personal
exceptia celor cu caracter politic ori a ceior

(6) In cazurile prevazute la alin. (4)
utiliza informafii pi date la care au avut
caracter public. Prevederile alin. (3) se apli

(7) In exercitilrea dreptului la repli
imagine, precum gi a dreptului la via{a inti
contractual igi pot r:xprima public opinia
emisiuni audiovizuarle s-au ftcut afirmalii
alin. (3) se aplici in mod corespunzdtor.

(8) Func{ionarii publici si personalu
publicd gi pentru conlinutul informa{iilor
normele de conduitE prev[zute de prezentul

(9) Prevederilr: alin. (1) - (8) se apli

r a functiei contractuale p{ care o deJin, funcJionarilor
nterzis si permita utilizarea func!iei in acliuni publicitare
Je, precum gi in scopuri elecforale.
ii, concesiondri sau inchiriei"i
actual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
istrativ-teritoriale, supus v\nzFtrii in condiliile legii, in

oa urmare a indeplinirii at{ibuliilor de serviciu, despre
sa fie v6ndute;

r de serviciu ,la organrizare\ vdnzdrii bunului respectiv;
dnzare sau cdnd a oblinut ifrforrnalii la care persoanele
t acces.

od corespunzdtor gi ?n cazufl concesiondrii sau inchirierii
ivatd a statului sau a u'it61il$r administrativ-teritoriale.
contractuali le este inter{isd tumizarea informaliilor
sau privatd a statului orfi a unitililor administrativ_
concesionare sau ?nchirier.le, in alte condilii dec6t cele

lor gi datelor privind activitptea autoritdfii sau institufiei
de informare in masii se {sigura de cdtre functionarii

iile legii.

I contractual desemrrali s{ participe la activitali sau
ie sd respecte limitele fnandatului de reprezentare

i in acest sens, funcfionarii publici precum gi personalul
rbateri publice, av6nd obliga]fia de a face cunoscut faptul
rvedere oficial al Primdriei (omunei paulegti.

contractual pot participa la plaborarea de publicafii, pot
ucrdri literare ori qtiin!ifice, fn condiliile leeii.
I contractual pot partir;ipa lf emisiuni audiovizuale, cu

re ar putea afecta prestigiufl funcJiei publice.
(5), funcJionarii publici gi personalul contractual nu pot

in exercitarea funcfiei fublice, dacd acestea nu au
in mod corespunzdton.

gi la rectificare, a dreptului;la demnitate, a dreptului la
i, familial6 gi privatd. func{ionarii publici gi personalul

al[ in cazul in oare p{in articole de presd sau in
frimatoare la adresa lor sap a familiei lor. prevederilt:

contractual igi asumd respQnsabilitatea pentru aparilia
trebuie sd fip in acord cu principiile gi

indiferent de modalitatea gi {e mediul de comunicare.

6
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Art. 19 Conduita in relafiile cu cetd(eni
(l) In relaliile cu persoanele fizice

Primdriei comunei Pdulegti, funcfionarii
co mportam enI baz:at pe respect, bund-c

(2) fruncfionarii publici gi personal

reputafiei gi demnitafii, integritdJii fizi
exercitarea funcf iei, prin:

a) intrr:buinfarea u nor expresi i j igni
b)acte sau fapte care pot afecta inte

(3) Funcfionarii publici gi personal
justificatd pentru rezolvarea legald, clard

(4) .Pentru realizarea unor
persoanelor, eficienJa activitAtrii,
respectarea normelor de conduit6 preva
raporluri.

(5) Funclionarii publici gi person
civilizatd fa!6 de orice persoand cu care i
fiind indreptatifi, pe baz\ de reciprocitate,

(6) Func{ionarii publici gi

tratament a cetdJenilor in fa{a Primdriei
publici au 'indatorirea de a preveni qi co
profesionale.

Art.20 Conduita in cadrul relatiilor int
(l) Func{ionilrii publici gi personal

cadrul unor organizaJii internalionale, i

cu caracter internafional au obligafia sa

Paulegti, pe care o reprezinta.
(2)ln relatiile cu reprezentan\ii al

este interzis sd exprime opinii personale p

(3) in deplasarile in afara ![rii, fun
aiba o conduitd corespunzbtoare regulil
obiceiurif orr \drii gazdd.

Art. 2l Obriectivitatea gi responsa bilitat
(l)in procesul de luare a deciziilor

sd acfione;ze confbrm prevederilor lega

fundamentat gi imp arfial.
(2)Func{ionarilor publici gi per

decizii de cdtre Primarie, de catre alli
indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.
Art.22 Obiectivit:rte in evaluare

(l) IruncJiorrarii publici de condu
sprijine prc,punerile gi iniliativele moti
activihlii Primariei comunei Piulesti,

(2) in exeroitarea atribufiilor de

publice/con,tractuale de conducere, funcli
obligafia de: a asigura organizarea activitS{

i cu reprezentnatii persoanolor juridice care se adreseazd
publici gi personalul c,ontraotual sunt obliga{i sd aibd un
in{d, corectitudine, integritat0 moralI Ei profesional6.
I contractual au obligzltia de a nu aduce atingere onoarei,

gi morale a persoanelor cu care intrd in legatur[ in

fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

I contractual trebuie sd adopte o atitudine imparfial[ gi

efi cientd a problemelor cetdlfeni lor.
i sociale gi profesionale care sa asigure demnitatea
gi cregterea calita{ii servipiului public, se recomandd
la alin.(l) - (3) qi de cdtre celelalte subiecte ale acestor

lul contractual trebuirl sd Adopte o atitudine demn6 gi

trd in legdturd in exercitarea funcliei publice/contractuale,
solicite acesteia un comportament similar.

lul contractual au obliga{ia de a asigura egalitatea de

comunei P[ulegti, principiu conform ciruia functionarii
orice formd de disc,riminhre in indeplinirea atributiilor

nafionale
contractual care reprezintd Primdria comunei Pdulegti in

itulii de inva!6m6nt, conferinle, seminare gi alte activitiiti
omoveze o imagine favorabdld fdrii gi Primiriei comunLei

state, functionarilor publici gi personalului contractual le
vind aspecte nationale sau dIspute internafionale.

fionarii publici gi personalu[ contractual sunt obligaJi sd

de protocol gi le e,ste i4terzisd incdlcarea legilor gi

in luarea deciziilor
funcfionarii publici gi personalul contractual au obliga{ia

capacitatea de apreciere in modgi sa igi exercite

lului contractual le er;te intprzis si promiti luarea unei
unclionari publici saur salalia{i contractuali, precum gi

gi personalul contraotual de conducere sunt obligali sd

ale personalului din srubordine, in vederea imbundtdtirii
m gi a calitdlii serviciilor pulblice oferite cetatenilor.

nare, precum gi a atrtibutiilor specifice functiilor
rii publici gi personalul pontractual de conducere au

i personalului, de a manifestA initiativd qi responsabilitate



gi de a sus!ine propunerile personalului
(3) Funclionarii publici gi cont

ganse gi tratamenl cu privire la dezvol
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei
a) sh repartizeze sarcinile in mod echili
publice ocupate gi carierei individuale a fi
b) sd asigure coordonarea modului de ?

competentelor fieciuei persoane din su

c) sd monitorizeze performanfa profesional
semnaleze j'n mod individual performan{el
ameliordrii performanlei individuale Ei, du
d) sd examineze gi sd aplice cu obiectivita
personalul din subordine, atunci cAnd prop
e) sd evalu eze in mod obiectiv necesaru
propund palliciparea la programe de for
din subordine:
f) sa delegr: sarcini gi responsabilit6li, i
cunogtinlele, competenlele gi ?ndeplinesc
g) sb exclud[ orice formd de discriminare $

la personalul din subordine.
(a) In scopul asigurdrii condiliilor

decurg din raportunile ierarhice, funcfio
obligalia de a nu se angaja in relalii patri

Coordonarea. monitori
conduiti profesionald

Art. 23 - (l) ,Agenlia Nafionald a F
consilierul de etic5, elaboreazd rapoarte an
standardelor de conrluitd, precum Ei a
publice. in scopul aplicarii eficiente a di
etic al Primiiriei cornunei Pdulegti intocme
conduitd de cdtre functionarii publici din
conducerea Primdrie,i comunei Pdulesti. se

instructiuni, Agenfiei NaJionale a FuncJi
(2) Prin activitatea sa, Agentia Na{i

procedurii de lucru ra comisiilor de discipli
conformitate cu prevederile HG nr.134
comisiilor de disciplind, cu modific6rile gi

(3) Rapoartele F'rimiriei comunei pdu

pe site-ul propriu gi s;e comunicila cererea

subord ine.

ali de conducere au obli
area canerei personalului
orii de personal. in acest

t, corespunzitor nivelului
i persoane din subcrdine

eplinire a sarcinilor, crr.r vol
ne;

individuald qi colecti116 a

necorespunzdt<>are gi s6 im
caz, colective. atunci cAnd

criteriile de evaluare a

n acordarea de stimulente
de instruire profesionald

gi perfeclionare profesio

condiliile legii, persoane

iliile legale necesare

de hdrJuire, de orice naturd

re indeplinirii cu im
ii publici gi personalul c

iale cu personalul din sub

C OLUL III
nea gi controlul aplicd rii

tru funcfionarii pulblici
nalul contractual

nclionarilor Publici pe

le privind monitorizarea i

ilor disciplinare in cadru
ziliilor prezentului Cod etic
te rapoarte trimestriale privi

rul autoritdfii publice, ca
it, la termenele qri in

ilor Publici.
d a Functionarilor Publici

din cadrul Primdriei com
7 privind Normele de

letSrile ulterioare.
i privind respectarea

icdrei persoane i nteresate.
or de conduita se publicd

lia sd asigure egalitatea cle

in subordine, in conditiile
aceqtia au obligalia:

competentd aferent functiei

ificarea corespunzdtoare a

sonalului din subordine, sd

lementeze mdsuri destinate

tei profesionale pentru
eriale sau morale:

I fiecdrui subordonat gi sd

ald pentru fiecare persoand

din subordine care detin
itdrii funcliei respective;
i in orice situa{ie, cu privire

rlialitate a indatoririlor ce

de conducere auractual

rmelor de
pentru

rapoartelor transmise de

ementdrii principiilor 9i a
autoritdtilor gi instituliilor
i de integritate, consilierul

respectarea normelor de

dupd ce sunt aprobate de
rma standard stabilite prin

poate influenfa derularea
nei Pdulegti desfEgurata in

izare gi funclionare a
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au

pe
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pe

Art.24 Rolul Prinndriei comunei P[u
(l) in scopul aplicarii eficiente a

i 9i a Agenfiei Nafionale a

iliilor prezentului Cod
comunei Piiuleqti a desemnat un functi
normelor de conduitd.

public pentru consiliere e

(2) Consilierul etic, exercitd urmd le atribulii:
a) monitorizeazd rnodul de aplicare gi

func{ionarii publicir din cadrul Primdriei
la acestea;

re a principiilor gi

munei Paulegti gi intocmeg

b) desfdgoaud activitatea de consiliere eti , pe baza solicitdrii sc:rise
iniliativa sa atunci cAnd funcfionarul
adoptata rczultdnevoia de ameliorare a

lic nu i se adreseazd cu o
rtamentului acestuial

c) elaboreazd analize privind cauzele. ri ile gi vulnerabilitSlile ca
funclionarilor publici din cadrul Primdriei
principiilor si normelor de conduit6, pe

inlSturarea cauzelor, d i minuarea ri scuri lor

comunei Paulegti si care ar
re le inainteazd pririnarul

i a vulnerabilitalilor;
d) organizeazd sesiuni de informare a fu onarilor publici cu privire
ale cadrului normativ in domeniul eticii
comunei Piiulegti, pentru respectarea drept
Primdria orasului L ivada;

i integritSlii sau care instit
rilor cetdlenilor in relalia c

e) semnaleind praclici sau proceduri instit fionale care ar putea condu
normelor dr: condui,ta in activitatea functi ilor publici;
f) analizeaild sesizririle Si reclamatiile fr late de cetdteni Ei de ce
Primdriei c,cmunei Pduleqti cu privire la portarnentul personalului

ter general, fird a intervecetalenii Ei formule:azd recomanddri cu ca

disciplina;
g) poate adresa in
activitatii Primariei

mod direct intrebdri aplicd chestionare cer![!eni
comunei Paulegti cu p
gi cu privire la opini

vire la comportamentul
cu publicul, precurn

comunei Paulegti.

acestorra despre calitatea

Art.25 Conflictul de interese privind ctionanii publici
(1) Prin conflict de interese se i e situafia in care persoana

are un interes personal de naturd patrimon , carp ar putea influenta
atribu{iilor,care ii revin potrivit Constituli gi altor acte normativer.

(2)Principiile, care stau la baza irii conflictului de int
publ ice sunt: impargial itatea, integritatea, nsparenfa deciziei gi supre

(3) Func{ionarul public este in
situafii:

ict de interese dacd se afl

uncfionarilor Publici
ic gi de integritate, primarul

gi monitorizarea respectarii

rmelor de conduiti de cdtre
rapoarte gi analize cu privire

funcfionarilor publici sau la
solicitare, insd din conduita

se manifestd in activitatea
utea determina o incdlcare a

i, gi propune mdsuri pentru

normele de etic6, modificdri
ie obligatii pentru Primdria
administratia publicd sau cu

la incdlcarea principiilor qi

alti beneficiari ai activitefii
asigurd relafia directd cu

i in activitatea comisiilor de

gi beneficiarilor directi ai

alului care asigurd relalia
rviciilor oferite de Primdria

exercitd o funcJie publicl
plinirea cu obiectivitate a

in exercitarea functiilor
afia interesului public.

in una dintre urmdtoarele

luarea deciziilor cu privire

cu functionari publici care

adul I pot influen{a deciziile

este obligat sd se abJind de

ii gi sa-l informeze de indatd

ia mdsurile care se impun



pentru exercitarea cu impa(ialitate a fun
cunogtintd.

iei publice, in termen de cel

(5) in cazurile prevdzute la alin.(3
subordonat direct luncJionarul public in
pregdtire gi nivel de experienfd.

(6) incdlcarea' dispoziliilor alin. f4l poate alrage, dupd
administrativd, civiild ori penal6, potrivit lefiii.
Art.26 In c ompatibilit[f i privind fu ncf io{r ari i publici qi perso nalu I

(l) IrLcompatibilitdtile privind funcli{le publice sunt cele re5;l
nr- 5712019 privind codul administrativ, precum 9i dispoziliile Leg
mdsuri pentru asigurarea transparenJei in fxercitarea demnitdlilor publ
mediul de arfaceri, prevenirea gi sancfionar{a corupliei, cu modificdrile s

(Z)cttlitatea de funcfionar public est{ incompatibila cu exercit
sau calitdli decdt ce a in care a fost numit, precum gi cu func{iile de de

(3)FuncJionar:ii publici nu pot define alte funclii gi nu pot des
sau neremunerate, dup[ cum urmeazd..

a) in cadrul autoritililor sau instituliilor publice;
b)irn cadrul cabinetului demnitarufui, cu excepfia cazului in

suspendat din funclia publicd, in condiliile legii, pe durata numirii sale;
c)irr cadrul regiilor autonome, soc{eta{ilor comerciale ori in al

sectorulpublic;
d)irr calitate de membru al unui gr{p de interes economic.

(4)Nu se afld in situafie de incompatipilitate, funclionarul public
a) er;te deserrnnat printr-un act admfnistrativ, emis in conditiile

statului in legdturd cu activitdlile desfrgu{rate de operatorii economi
integral sau majoritiar de stat, in condifiile rpzultate din actele normative

b) es;te desemnat printr-un act admirf istrativ, emis ?n condif iile I

reprezentanrt al autoritalii ori instituJiei publice in cadrul unor organis
conducere constituirle in temeiul actelor norfnative in vigoare;

c) e>rerciti un mandat de reprezent{re, pe baza desemndrii de c
publicS, in c;ondifii|l expres prevdzute de a(tele normative in vigoare.

(5)Nu se afld in situalie de incompatibilitate funcJionarur public
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finan
nerambursabile postaderare, precum pi di4 impruqnuturi exteme con
rambursabile sau ne,rambursabile, cu excepfia func{ionarilor publir:i ca
sau atribufii de contirol asupra activit[1ii derulate in padrul acesteia gi a
parte din er:hipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdguratd i
genereazd, o situaJie de conflict de interese ou funcfip public[ pe care o

(6)Funr:fionarii publici care, in exgrcitarea funcfiei publice,
monitorizare gi control cu privire la societ{Ji comqrciale sau alte unitdl
celor prevdz,ute la alin. (3) lit. c) nu pot s6-gi desfrgoare activitatea gi n

specialitate lia aceste, societ[(i timp de 3 ani dup6 iegirea din corpul func{i
(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ce

acte in legaturd cu firncfia publicd pe care o exercitd;
(8)ln situafia prevdzutd la alin. (3) lit. b), la ipcheierea manrlaturu

public este r,eincadrat in funcfia publici delinutd sau intr-o funcfie simi

primarul, la propune,rea

zd,va desemna un alt fun

10

ult 3 zile de la data luirii la

fului ierarhic cdruia ii este
onar public. care are aceeagi

rdspunderea disciplinara,

ntractual
tate de Constitutie, de OUC
nr.16112003 privind unele
e, a funcfiilor publice gi in
completdri le u lterioare.
oricbrei alte funclii publice

itate public[.
ra alte activita{i, remunerate

re funcfionarul public este

unitdli cu scop lucrativ din

ii, sE reprezinte interesele

cu capital ori patrimoniu
vigoare;

ii, sd participe in calitate de

sau organe colective de

o autoritate sau institutie

este desemnat prin act
din fonduri comunitare

ate sau garantate de stat

exercitd atribufii ca auditor
cfionarilor publici care fac

cadrul respectivei echipe
upa.

desldgurat activiteti de

cu scop lucrativ de natura
pot acorda consultan{a de

rilor publici.
ce privegte efectuarea unor

demnitarulu i, funcli onarul



Art.27
(l)Nur sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care

sunt soti sau rude rCe gradul I.
(2)Prevederilr:r alin. (l) se aplica gi in cazul in care gelul ie
oemnltar.

(3)Pensoanele care se afld in una
termen de 60 de :rile, pentru incetarea
demnitar.

(4)o.ice persoana poate sesiza existenta situaJiilor prevazute la ali
(5) Situa{iile prevdzute la alin,( I ) qi neindeplinirea obliga{iei prev

catre geful ierarhic superior al funcJionarilor publici respectivi, care
ierarhice djirecte dintre funcfionarii publici soJi sau rude de gradul I.

(6)SituaJiile pnevdzute la alin.(2) 9i neindeplinirea obligafiei
dupd caz, cle cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care disp,une i
directe dintre demnitar gi funcfionarul public soJ sau ruda de gradul I.
Art.28

(l)Funcfionarii publici pot exercita funclii sau activitdli i'n dc
gtiinfifice, al crealiei literar-artistice gi in alte domenii de activitate di
in legf,turd directd sau indirecti cu atribufiile exercitate ca func(ionar

(z)in situaJia funclionarilor pubrici care deslbgoard activi
documentelle care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de
publica la care ace;;tia sunt numif i.
Art.29

(l) FuncJionauul public poate candida pentru o fu'cJie eligi
funclie de dlemnitate publica.

(2) Raportul rje serviciu al funclionarului public se suspenddL:
a) pr: durata campaniei electorale, pdnd in ziua ulterioar6 aleeeril
b) pdna la incetarea functiei eligibile sau a funcJiei de demni

func{ionarul public a fost ales sau numit.
Art.30

(l)Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice |rgal
(2)Furnc{ionarilor publici le este interzis sa fie membri ai

partidelor politice gii sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile un
functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebu
vedere politic.
Art.31

(l) Funcfionarii publici au obligatia sd respecte intocmai
interese gi al incom;:ratibilitatilor, precum gi normele de conduitd.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (l), funcfionarii publici treb
avdnd obligatia de ia evalua situaliile care pot genera o situatie de inco
de interese ;ri de a ar:!iona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea le

(3) in situatia intervenirii unei incompatibiritd{i sau a unui con
publici au olbligajia de a acliona conform prevederilor legale pentnr i
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la
situa!ii prev'dzute dle lege, func{ionarii publici

incetarea raportului d

sunt obligaJi sd prez

dintre situafiile prevdzurle la
raporturi lor ierarhice directe

11

te, in conditiile

fionarii publici respectivi

c direct are calitatea de
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iul didactic. al cercet[rii
sectorul privat, care nu sunt
lic potrivit figei postului.

ile prevdzute la alin. (1),
autoritatea sau institutia

poate fi numit intr-o

r, dacd. nu este ales;

te publicd, in cazul in care

rganelor de conducere ale

i partid politic, exceptie fac
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ul juridic al conflictului de
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ibilitate sau un conflict

16 a acestora.

ict de interese, func{ionarii
incompatibilit6lii sau a
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17612010, cu mocrificdrire gi compretarire urterioare, decrara{ia de a,Declaralia de aver,e qi decraralia ds interese se actuarizeazd anuar, potri

Reguli de conduiti etici gi interdicfii ale ypersr
Compartimentului polifie Locali din cadrul p

CAPITOLUL IV

Comunei Piulegti

indeplinirea atribuJiil
pe care il ocupd in

Art.32
(l) Polilia Loc:ar6 a comunei pduregti, organizatd, ca un conrparti

specialitate al Primaruluicomunei pdulegti, igi deslEgoard activitatea pe
a) legalitatea - ?n exercitarea atribufiilor, poliJistul local este otrrigat

drepturile gi liberta!;i le constitutionale ale persoanelor;
b)egalitatea, imparfialitatea gi nediscriminarea - in indeplinirea atrib

local aplicd tratamente egale tuturor persoaneror, ru6nd acereagi mdsu
incdlcare a normel.r protejate de rege, fdrd a fi influenfat de conside
rasd, religier, opinie, politicd sau de orice alt6 opinie, v6rstd, se>i, ori
nafionald, sociald saLu decurgdnd din orice altd situa{ie;

c)transparentra - constd in deschiderea pe care poliJistul I
societate in rimitere stabirite de regrementdrire porilienegti;

d)capacitatea gi rcatoria de exprimare - reprezintd posibiri

e)disponibilitatea - presupune interven{ia polilistului local ?n orrice s
despre atingerea adus6 vreuneia dintre varorire apdrate de rege, indifert
acesteia, catrlacitatear de a asculta gi de a rezolva problemele celor a
indruma cdtre alte autoritd(i cazurile care se situeazd ?n afara compertenJe

f; prioritatea interesurui pubric - se manifestd prin aceea c4 pent
funcf ional e proli Jistul local acord d prioritate realizEriiserv iciu lu i in t.o I osrr

g) profesi.nalismr-rl - presupune aplicarea corectd gi responsabild a cun
deprinderi lor practice pentru exercitarea atribulii ror de servici u ;

h) confidenlialitat,ea - determind obligalia poliJistului local de a gann
informaliilor obfinute in exercitarea autoritalii conferite de rege;

i) respectull - se manifestd prin consideraJia pe care poliJistul local o ar
superiorilor, subordonalilor, drepturiror gi Iiberta{iror u."r,oru, instituliil
normelor etice gi deontologice;

j) integritatea morali - presupune adoptarea unui comportament confbr
gi practicate in societiate;

re!v's qw v^prur.1rtr _ reprezlnla poslbllltat€)a po]
situaliile pr.fesionale pe care Ie int6rnegte gi de a-gi exprima punorlr de
experienfei sale pentru a imbundtdli calitatea gi eficacitatea ser,viciul
acestea;

k) independenfa operalional6 _ constd ?n
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic
imixtiunea altor poliliigti, persoane sau autoritdti:

l) loialitatea - se exprimd prin atagamentur fafd de institulie gi varc
adeziunea corrgtientd manifestatd de cdtre polilist, din proprie inifiatlvd fi
respectul fa1[ de ierar:hia institu]iei, onestitate in rela{iile interpersonale,
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dreptate, congtiinciozitate in indeplinirea atribufiilor, resp,ecta
asi gurarea confi denf ial itati i infbrmaf i ilor o bf inute in procesul mu ncii.

(2) Respectarea principiilor gi a regulilor din prezentul cod
polilistuluii local.

Art.33 Domeniul de aplicare
(l) Prrlzentele prevederi stabilesc regulile de conduit[ ale po

atribu(iilor profesionale care decurg din legislaJia aplicabild personalu
specialitate al prirnarului. orice persoand poate pretinde politistului
conduitd in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul re6;ulilor il constituie asigurarea conduitei etice a poli
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea qi educarea
preven i rea abateri I or com portamentale, imb unatd(irea cal itdli i se rvici i
poliligtilor gi realizare&, p€ aceastd cale, a echilibrurui intre d
autoritatrilor publice, drepturile gi obligaJiile personalului instituliei.
Art.34 Exercita rea atrib ufiilor

(1)AcliuLnile poli{igtilor locali trebuie sd fie conforme cu dreptul i

internafionale la ca.re Romdnia este parte.
(2)ln activitatea de aplicare a legii, poliJistul local trebuie sEr

nevinovalie, asigurand fiecdrei persoane care face obiectul cercetiirii
drepturilor sale, in conditriile prevdzute de lege.

(3)Polifistul local trebuie sd indeplineascd atribuJiire gi mir;iuni
echitabitd gi obiectivd" cu respectarea gi protejarea drepturilor gi
persoanei oonsacrarte prin constitulie gi prin alte legi, in confor.mi
Drepturilor omului, conven{ia Europeand a Drepturilor omului, roodur

gi cu dispo:zi{iile tratatelor la care Rom6nia este parte.
(a)Pe tirnpul indeplinirii atributiilor profesionale, porilistul tocal

populatia gi acorda persoanelor protec(ie, asistenJa de specialitate pe c
o primeascii qi servicii, conform misiunilor gi atribuJiilor poliliei locale.
Art.35

(l)in indeplinir,oa atribuJiilor ce-i revin poliiistul local beneficiazd
instituliei care ii furnizeazd sprijin adecvat.

(2) rn exercitarea atribufiilor, personalul polifiei locale este sprijinit
conformitate cu normele legale in vigoare.
Art. 36 Utilizarea forfei

(l)Poli{ir;tul local executd acJiuni in fo(6 ca mdsurd excep{ional
prevederile legale gi numai in situa{ii de absolutd necesitate, pent
legitim.

(2)AcJiunile in fo(d desfEgurate de polifia local[ sunt su
gradualitali i gi propro(ionalitalii.

(3)Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul ac{iunilor in fort
fi fblosite numai in caz de necesitate absolut[, cu respectarea strictd a pr

(a)in momentul realizdrii obiectivului legitim, inceteazd, pi exerc
(5) in executarea acfiunilor in fo(a, polilistul local va avea in perm

demnitdtrii Llmane.
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angajamentelor asumate,

rtd o datorie de onoare a

fistului local in exercitarea
i specializat din aparatul de

pectarea acestor reguli de

istului local prin formarea qi

nalului in spiritul acesteia,

or, protecJia persoanelor gi a
urile cet[fenilor, interesele

, conventiile gi acordurile

te principiul prezumfiei de

rcitarea deplind gi efectivd a

ce ii revin intr-o manierd
ibert[1ilor fundamentale ale

cu Declarafia Universald a
European de Eticd al PoliJiei

zd, in parteneriat cu

aceqtia sunt indreptd{ifi sd

conform legii, de protectia

autorititile publice in

in strictd conformitate cu

indeplinirea unui obiectiv

inclusiv armele de foc, vor
ederilor legale.

tarea acJiunii in fo(d.
respectarea



Art,37 Dreontologia misurilor polifienegti
(l)Mdsurile polilienegti care presupun privarea de libertate a uneicazurlle in care sunt cer pufin indicii cu privire ra existenJa sau 

'mi::::ff:,t:::i_ll;:::o'rii prevdzute de rege si nu vor depasi periindepl inirii scopu lu i acestora.

[1)l::':::5:::: 3: :b:'::r unor mdsuri poririeneeti in condiriivvr turtt Ii

::t"Iff ,]:_ :"^l::l; yll"drii de 
. 

I ibertate, procedura apt icabi I a situaf iei
r"," 

?i111 _:,r.r 
i11r,l drepturi I or corespu nzd," ;r; ;i;il ;. i#:(3)Pe timpul a;plicdrii mdsuriror poiilienegti, porifigtii rocarii evalnecesare pentru siguran{a persoanei, monitorizarea st5rii de sdndtate,gi de alimentafie corespunzdtoare.

(6) Cdnd este confruntat cu violenJa fizicd, ori
l11ot1iva 

sa ori impotriva altor persoane, poli{istul
limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

(4)ln contactele realizate cu persoane asuora
precum gi pe tirnpul desfrgurdrii cercetdrilor,
proceduralo prevdz:ute de lese.

cu amenintdri

local are obligali

carora s-au

poliJistul
dir;pus

local

Art.38 Relafia porifistutui rocar cu diferite categorii de persoane
(1)Polifistul locr

cdnd intrd in conta<
victima este ?ndr
responsabilitaJi in domeniu gi este
situa{iei sale.

(2)Relalia polifir;turui locar cu mar.torii se desfrgoard in rimitere
legale, cu respectarca drepturiror gi ribertdliror .o,rsiitulionare arr:

!1)l:]1",ry1 
ac{iunilor, poliJistut tocat trebuie sd acorde atenlie

::?::11:::rii 
speciale sau vutnerabite de popula{ie, cum ar fi: cc,piii,cu handicap.

Art.40

Art. 39 Normele de: conduiti profesionali ale polifistului
Polifistul lor:al rdspunde la orice soricitare privind exercitarea profesiei

::"::,,_'^T,T:l ]".*oelea, nolylatiei, este disciplinat si ap6rd presti
exercitand t.ate prerogativele gi indatoririre specirice funcJiei pubri

(l)Poli{ist'l local trebuie sd se comporte civilizat gi sd dea dovaLdi
adoptdnd o atitudine politicoasd gi fermi.

(2)Polifistul local trebuie sd dovedeascd st6p6nirq de sine, capar:itategestionare a situafiiJror conflictuare, dezvortdnou-gi pri' sist.rut a.inlelegere a probremeror sociare, curturare gi educalionare specifice colprofesia, pre'um gi, dupd caz, capacitiiJile manageriale.
Art.4l
(l)Polilistul local irr uniformd poartd insemnele distinctive gi echipame

a fi protejat gi recunoscut cu ugurinJa pe timpul misiqnilor.
(2)Polilistul local are obligafia de a-gi face cunoscuti identit'tea iprofesionale ce-i re\zin, contribuind astfel la realizarea interesului pu
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Ie

de

de folosire a
a interveni cu

fo4ei fizice
fermitate, in

se rcalizeaza numai in
fa producerii unei infracfiuni,

a de timp strict necesardr

alin. (l) vor fi informate cu
respective gi li se va asigura
in funcJie de situa{ia creatd.

gi intreprind mdsurile
lizarea condifiilor de ieiend

dsuri privative de libertate,
cu strictefe normele

imelor infrac{iunilor atunci
lor de serviciu. in acest sens,
u ale altor institulii cu

alitdJile de solufionare a

petenlelor gi prevederilor
ora gi ale membrilor lor de

I ibertatea.

itd nevoilor specifice ale
'emeile, bdtrdnii, persoanele

evitd comportamentul care
iul instituJiei gi profesiei,

rce pe o de{ine.

amabilitate gi solicitudine,

e comunicare, abilitati de
continud puterea de

ivitaJii in care-gi exercitd

tul prevdzut de lege pentru

legiturd cu indatoririle
lic, asigurarea protecJiei



prop.r $r crearea premiselor necesare angajdrii rdspunderii
inacJiunile sale.

Art.42
Polilisturl local promoveazd, gi dezvoltd fErd dispriminare bunele

reprezintd gi comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu reprezentan{i
gi locale, ai organizaliiror neguvernamentare $i ai popurafiei, a.i grul
celor etnice.

Art.43
in temeiul relaJiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comuni
membrilor acesteia informaJii privitoare ra Iegislplia in vigoare gi la
f imita competenfelor ce ii revin gi fdrFt adezv6lui date gi informalii cla
Art.44

(l)PoliJistul l.cal are obligafia sd pistreze, ir1 condifiile legii, asi
persoanelor, secretul de stat gi secretul de serviciru, precum si confidt
informaJiilor pe care re detine gi si nu re utifizeze abttziv

. 
(2.)culegerea, stocarea gi utilizarea dateror cu caracter personar,

st'ct la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor lesille le
Art. 45

(l) Poli!istul Iocal nu aplicd, nu ?ncurajeazd',lnu tolereazd in nici
tratamente gi pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizicerori

(2) in cazul in care poriJistur ia cunogtin{a, prin orice milloace,
poli{ist a faptelor prevdzute la alin.(r), ia mdsurire care se impun d
incetdrii acestui compoftament gi pentru informarea superiorilor cu priv
Art. 46 Corupfia

(l) PoliJistului local ii este interzis sd tolereze actele dr:
autoritatea publicl pe care i-o conferd statutul sdu.

(2)Poli!istului local ii este interzis sd pretindd sau sd accepte bani,
indeplini sau de a nu indeplini atribuJiile profesiqnale gi s[ prinreasc
care exced oompetenfelor stabilite prin figa postulu[.

(3)PoliJistul local se opune actelor de corupfiQ manifestate irr
de a-gi informa suprepispii gi alte organe competenfe cu privire ra cazu
luat cunogtin{5.

(4)Polifistului local ii este interzis s6 uzeze de calitatea sau functia
unor interese de orclin personal.
Art.47 Sesizarea
Persoanele r3are se consider6 lezate in drepturile gi libertdfile lor,
poliJiei locale, in condiliile legii.
Art. 48 Startutul qi drepturile polifigtilor locali

(l)Poli{istul local este functionarul public, care exercitd atributiile
localS.

(2)ln conformitate cu statutul profesional, polifigtii
adecvat6, mdsuri :;pecifice de protec{ie a sdnafdtii gi
corespunzdtrosre.

(3)Poliliptii locali se pot asocia pe criterii profpsionale,
religioase gi sportiv-recreative potrivit prevederilor Iegale.
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ehnico-gtiin{ifi ce, culturale,

locali au

securird{ii

umanitare,

Ie pentru acJiunile

uri intre instituJia pe care o
autoritAtilor publice centrale
rilor minoritare, inclusiv ai

i, polilistul local fumizeazd
ivitatea sa profesionald, in

ficate, potrivit legii.

rdnd respectarea drepturilor
lialitatea deplind a datelor gi

in folos personal.

cdtre polifist, va fi limitatd
itime gi specifice poliJiei.

imprejurare acte de torturd,
ihice.

spre sdvdrgirea de citre alt
pd caz, pentru determinarea

la situalia sesizat[,

fie gi sd utilizeze abuziv

bunuri, valori in scopul de a
, sarcini, misiuni sau lucrdri

I instituJiei, avdnd obligaJia
le de coruptie despre care a

ndeplinitd pentru rezolv area

testa actiunile sau misurile

bilite de lege pentru polifia

tul la: protecJie sociald
ividuale 9i la retributie



(4)Pentru a-gii apdra drepturire gi promova interesere, porifigtii
Asociafiei Nafionarle a polifigtilor _ocali.
A* iO Dx^-^-- r .. . -Art, 49 Riispunde:rea politristului local
Polilistul lrrcal are obligatia de a verifica sistematif gi de a asigura regapi in timpul desfiigurarii acestora, atet din p.r$..riuu le.p"cr:arii
documentelor internaJionale la care Romro.-' I

Art. S0 
rtrvrrcue td edr.c Komanla este parte.

Art.52
(1)PreverCerile se, aplicd personalului aflat sub i
(2)Dispozifiile cleontologice prezente sunt o

prevederilor legale, la acfiunile polifiei locale
?ndeplinesc rnisiuni in cooperare.
Art. 53 Angajamenrtul de serviciu gi restituirea

(1) Polili;;tii localli care au absolvit cursurile de gdtire pentru poli
2 ani. Angajament
local.

(2)Dacd polijistul local numit in funcJie incetea rapofturile d,e se

ul de serviciu,

Art.54 Uniforma de ssruisiu
propo(ional cu pe

formd gi exerr:it5

incheie angajamente de serviciu pentru o perioadi
gi se include in dosarul profesional al fiecdruipolifi

acestuia, inaintea perr.ioadei prevdzut| in angajar
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea

In timpul serviciului, polifigtii locali poartd u
por;tului si potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 55 Obligafiile gi interdicfiile polifiqtilor locali

(l) in exercitarea ratribuliilor de serviciu, politristu
a) sd resper:te dretrrturile gi libertdtile fundamen

RonrAniei gi de Conven{ia pentru apdrareadrepturilor
hr)si respecte principiile statului de drept gi sd aper,

idenla Legii nr. l5
igatorii pe toatd
pentru celelalte

Iocal este obligat:
le ale ceti{enilor,

ului qi a libertiJil
valorile democra{ie

fundamentale;

pot deveni membri ai

itatea acliunilor sale, inaintea
islafiei naJionale, c6t gi a

omisiunile sale, ?n conditiile
Sdit ilegale, avdnd obligalia
I cdt gi prin raport scris.

pentru dispoziJiile date
legale.

n. (l) nu atrage rdspunderea

poliliei locale, se asigurd
inac{iunile polifistului in

cercetdri i prealabile. in
area promovdrii in grade

rviciu ale polifistului local,
iliilor de disciplin6 special

, civilS sau penald a

ata participirii, potrivit
rii de personal care

gtii locali, sunt obligaJi sd
se incheie in formd scrisd

ciu din motive imputabile
este obligat sa restituie

oada rdmasd neefectuati .

ribu{iile prevdzute in fi9a

prevdzute de Constitutia



itdJilor administrafiei publice

ale gefilor ierarhici;

t gi legitimafia de serviciu. cu
in acJiune sau la inceputul

prezinte, iar dupd incheierea
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(3) PoliJistul local cu funcJie de conducere
subordona{ilor. Er este obrigat sd verifice dacd
controleze modul cle aducere la indeplinire.

(4)Polilistul local cu funclie de conducere
motivate ale personalului din subordine. in ved
desfrgoard activitate

(5) porifistu,,o"u,u.i.f,il[:T :*T[ij:'[;i;
serv i c i u . ir,. ur.ur.,,' r.'i lll" ; 

jldrlli' il::,' ?*';
disciplinard, patrimoniald, civila sau penald, dup6 <

(6)Polilir;tul local are obligatia sd se abJind
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
comunei Pdulegti ori altor autoritdfi publice.

s6-gi declare averea, potrivit legii, au obliga{ia de a
primire, bunurile pe care le_au primit cu titlu I

CAPITOLU+ VI

Dispozilii finate
Art.56

Art,57

(1)Funcgionarii pubrici din cadrux primdriei 
fomunei p6urerlti, su

#:,:i:',: ce le. r:::ii di" exercitarea rrn.liiro,f u,rd,,,o, s.u inr
,vur urn exercltarea tunc{iilorl atributiilor sau ir

:"':11:i :l-'^11.j ]]dulesti 
,.u, g. eetur ierarhi. lJ;;;;,' "u .-,oJnormelor de conduitd profesionata, ii ni ooi-,,-^ ffi;i;;;'9i realilegitime ale oetdfenitlor, fard sd se folos ;ffi::'lL,lffiil':li

dob6ndirea pentru elr: sau pentru alte pe 
"[i, Or*r, sau alte fi

(2) L a n r,,, i r",, ffiffi o "i, 

t"?, 
r u .. u. n i.$'rT 

t 

il rffi iJ.*
incetarea raporrurui de serviciu gi anuar pdna ra o"i a. iiiunie cer te'obligafi sd prezinte, in condiliire regii, oecraralia lde uvere 9i d,r.t
rdspundere, cu privire la funcliile 9i activitafir. p"'"u,|. Ie desfEgoara.

(1)Funcfionarii publici ori contractuali din I Primiriei comune

rdspunde pentru

fost t

te obligat sa spriji
imbunatdJirii activi
publice oferite c

pentru modul in
ibufiilor de servici

la orice fapld
partimentului

lara gi prezenta, in
tuit in cadrul uno

e, colanele gi altel

dulegti rezolvarea si
de comisie estrl msj
tta pdstrarea lor, p

(2)Sunt exceptal.e de la prevederile alin. (l):
a) medaliile, decorafiile, insignele, ordinele, egar

exercitarea demnitdlii sau a func{iei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de pdnd la
(3)PrimaLrul comunei paulegti dispune consti

(4)Comisiia pret,dzutd, la alin. (3) Jine eviden
inainte de finele anului, propune primarului comunei

exercitarea funcf iei.

(5)In cazurile ?n care valoarea bunurilor stabilit

rea unei comisii a
specialitate dirr primdrie, care va evalua gi va inven bunurile prerrd.zu

bunurilor primite

200 euro, persioana care a primit bunurile poate soli
Dacd valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub
cdtre primitor.

hivalentul a 2rJ0 eu , acestea se pdstreazl de

qi dispozif iile date
infelese corect qi sd

propunerile gi iniliativele
d{ii polifiei locale in care isi
enilor.

prej ud icii
Primdriei

ca

Po

re igi exercita atribuliile de
angajeazl rdspunderea sa

ar putea aduce
e Locald gi/sau

t obliga{i sa indeplineasca
indrilor incredinfate de

stricta a legilor gi a
drepturilor gi intereselor
rcindrile primite, pentru

necuvenite.
ercif iului funcfiei publice,
, funclionarii publici sunt
a de interese pe propria

Piulegti care au obligafia
termen de 30 de zile de la
activitAti de protocol in

asemenea, primite in

ite din 3 persoane de
Ia alin.( l);
de fiecare funclionar gi,

fiei bunului.
are decdt echivalentul a

ind diferen{a de valoare.



(6) Irn cazur.ile in care perso
comisiei prevdzute la alin. (3), b
transmise rlu titlu gratuit unei inst

(7) V'eniturile obJinute ca ur
(8) t-a sffirpitul fiecdrui a
depuse gi destinalia acestor

Art.58 R:ispunderea
(l) in,oalcarea dispoziliilor pr

a funcfiona.rilor publici gi a person
(2) Comisia de disciplind ar

comunei lPaulegti care incalcd pr
aplicarea s;ancf i uni lor cliscipl inare,

(3) F,ersoanele desemnate de
de cdtre personalur contractuar gi penLtru a proplne apricarea sgrncJiu
u.O.r:,r..r. Oectare* preved eri lo r Le gi i nr.5 3 /2003, C"O, L r" 

""c 
i i, repub(4)i^ cazurile in care faptere sdvArgite i.trf""r"'.i."*"rr,.

vor fi sesiz:ate organere de urmirire penard compe{ente. in conditiirr
uvrrzJc,rv urB4rtrrs qe urmarlre penald compefente, in condiliile le1(5)Funclionarii publici gi personarur contralctuar raspund potriv

faptele sdvirgite cu incalcarea normel'r de condui,a pr"r"i"".rJi
sau juridicrl.
Art. 59 Asigurare,a publicitlfii

Penrtru informarea cetajenilor se va asigur
functionarii publici gi personalul contractual cu ft
cu subalternii gi cu persoanele din afara pri
prezentului t3od etic gi de integritate.
Art. 60 Intrarea in vigoare

publicitatea prin a
[ii de decizie vor
er pentru A

la data aducerii la
Prezentul Cod etic gi de integritate intrd in vi
al Primarieii comunei paulegti.
Art. 61 Enumerarea normelor
contractual nu este limitativd
vigoare.

de concluitd gi de
ci se compleLeazd,

tegritate a funcfi
drept cu celK:

Ileferinfe p ncipale

. OUC nr. 5ll20l9 privind Codul administrativ cu ificdrie gi com. Legea nr.2.S;ll200zt privind unele mdsuri referit re la bunurile primi
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului u a funcJiei;

gurarea trans$aren

modifi cdri le ;;i complet6rile u lterioare:
eri, prevenitea gi

averii demnitarilor.
odificdrile $l com

'Legea nr.16112003 privind unele mdsuri pentru a
publice, a ;[unc{iilc,r publice gi in mediul de a

. Legea nr.l l511996 privind declararea gi controlu
publici gi unor persoane cu func{ii de conducere. cu. Legea nr.itlll2000 privind prevenireer, descope
mod ifi clri le gi completarile u lterioare:
. Legea nr,6tl',212002 privind protecJia martorilor:

rea si sanction faptelor de corup{ie, cu

tat pdstrarea lor, la propunerea
ei comunei Pduleqti sau pot fi
licitalie, in condifiile legii.
varsi la bugetul local;
icd lista cuprinz6nd bunurile

unei Pdulegti.

rage rdspunderea disciplinard

ii publici din cadrul Primdriei
e integritate gi de a propune

prevederilor prezentului Cod
ilor disciplinare, vor avea in

itutive ale unor infractiuni,

t legii, in caa)l in care, prin
prej udicii persoanelor fizice

pe site-ul instituliei, iar
i toate intAlnirile de lucru

principiile gi normele

unogtinfa intregului personal

ilor publici gi personalului
nse in prevederile legale in

ie uterioare;
cu titlu gratuit cu prilejul

i in exercitarea demnitdlilor
sanc{ionarea coruptiei, cu

agistrati lor, funcfionari lor
rile ulterioare;
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