ROMANIA
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PRIMARIA COMUNEI PAULESTI

Ne. & 90.2108.10.2021

PROCES VERBAL DE AFISARE REZULTAT FINAL

Comisia numita prin dispozitiile numarul 241/30.08.2021 privind constituirea comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare organizat in
data de 30.08.2021 proba scrisa in cadrul Primariei Comunei Paulesti, judetul Satu Mare, in
vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a urmatorului post:

- 1 post consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, nivel studii S, din
cadrul Compartimentului contabil si achizitii publice ;

- 1 post consilier, clasa I, grad profesional asistent,nivel studii S.din cadrul
Compartimentului resurse umane ;

In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare si ale HG nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei func-
tionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs s-a intrunit in data
de 08.10.2021 in vederea afisarii rezultatelor finale al concursului organizat.

In urma acordarii punctajului final rezultat din media aritmetica a rezultatelor obtinute
atat la proba scrisa cat si la proba interviu, s-a constatat :

- 1 post consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, nivel studii S, din
cadrul Compartimentului contabil si achizitii publice ;

Nr. | Nume si | Punctaj | Punctaj Punctaj Admis/Respins | Observatii
crt | Prenume acordat | acordat final
Proba Proba concurs
scrisa interviu
1 | Popan Mihaela 85,66 93.66 89.66 Admis =
Andrada

Compartimentului resurse umane ;

- 1 post consilier, clasa I, grad profesional asistent, nivel studii S,din cadrul

Nr. | Nume si | Punctaj | Punctaj Punctaj Admis/Respins | Observatii
Crt | Prenume acordat | acordat final
Proba Proba concurs
scrisa interviu
1| Ritiu Angelica 74 94 84 Admis - J

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si inter-

viu, confor art. 62 alin.1, alin. 2, alin. 3 din HG nr. 611/20082008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie pub-




lica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor HG nr.
611/20082008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei func-
tionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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