PRIMARIA COMUNEI PAULESTI, JUDETUL SATU MARE

VARIANTA 1

Examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publica de
executie — consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Resurse Umane

Constitutia Romaniei, republicata - integral;

1.
Detaliati dreptul la munca si protectia sociala a muncii si interzicerea muncii fortate, conform Constitutiei Romaniei (r) .
(20 puncte)

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare

2. Prezentati interdictiile in ceea ce priveste implicarea functionarilor publici de a face parte din partide politice, astfel
cum sunt reglementate in capitolul V, sectiunea a 2-a Titlul || Partea a VI — a din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare; - integral

3. Definiti notiunea de discriminare, Tn intelesul Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si enumerati 5 dintre
drepturile civile in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, prevazute de acelagi act normativ (20 puncte)

Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii (r1), cu modificarile si completarile ulterioar — integral

4. Cand poate refuza salariatul o detasare? (20 puncte)

Hotardrea Guvernului Nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral

5. Cine are dreptu: si obligatia de a completa si transmite datele in REGES-ONLINE, de cine se realizeaza completarea
si transmiterea si cine raspunde pentru corectitudinea acestora? (20 puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - VLAD ECATERINA
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PRIMARIA COMUNEI P,Z\ULE$TI, JUDETUL SATU MARE

BAREM VARIANTA 1

Examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publica de
executie — consilier, clasa |, grad profesional principal, Compartiment Resurse Umane

1
Detaliati dreptul la munca si protectia sociald a muncii si interzicerea muncii fortate, conform Constitutiei Romaniei (r) .

BAREM

art. 41-42 din Constitutia Romaniei, republicata.
- detalierea complete a celor trei drepturi 3*6 puncte = 18 puncte
-capacitatea de analiza si sinteza — 2 puncte

2. Prezentali interdictiile in ceea ce priveste implicarea functionarilor publici de a face parte din partide politice, astfel
cum sunt reglementate in capitolul V, sectiunea a 2-a Titlul Il Partea a VI — a din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

BAREM
Art.436, alin.3, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare

- Mentionarea a celor cinci interdictii — 5*4 puncte = 20 puncte

3. Definiti notiunea de discriminare, in intelesul Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctjonarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si enumerati 5 dintre
dreplurile civile in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, prevazute de acelasi act normativ

BAREM

Art. 2 alin (1) si Art. 1, alin (2) lit d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- definitie: 5 puncte

- 5 drepturi x 3 puncte/ drept = 15 puncte
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4. Cand poate refuza salariatul o detasare?

BAREM

Art. 46 alin. (3) Codul muncii
+ Numai in mod exceptional — 10 puncte
- Pentru motive personale temeinice — 10 puncte

5. Cine are dreptul si obligatia de a completa si transmite datele in REGES-ONLINE, de cine se realizeaza completarea
si transmiterea si cine raspunde pentru corectitudinea acestora?

BAREM

Art. 3 alin. (4), (5), (11), (12) si (13) din HG nr. 295/2025, cu modificarile si completarile ulterioare

- Mentionarea faptului ca dreptul si obligatia de completare si transmitere a datelor in REGES-ONLINE apartin exclusiv
angajatorului — 5 puncte

- Mentionarea faptului ca completarea si transmiterea datelor se realizeaza de catre unul sau mai multi salariati
desemnati prin decizie scrisa de angajator sau, dupa caz, de catre prestator, in conditiile legii — 5 puncte

- Mentionarea faptului ca raspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor transmise in REGES-
ONLINE revine in exclusivitate angajatorului, inclusiv in situatia externalizarii serviciului — 5 puncte

- Mentionarea obligatiei de respectare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu
caracter personal — 5 puncte

COMISIE CONCURS /
Presedinte - VLAD ECATERIN
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