ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA PAULESTI
CABINET PRIMAR
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PROIECT DE HOTARARE NR. LY gin 30.03.2026
privind infiintarea Compartimentului Invatamant i a Compartimentului Culturd, in
subordinea Consiliului Local al Comunei Paulesti, Judetul Satu Mare, in baza art. lll,
alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local P#ulesti, Judetul Satu Mare, intrunit in sedinfa.............oooonnimnienn ,

Avand n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 2718 din 30.03.2026 al domnului Primar Zenoviu Stelian Bontea,
initiator al proiectului de hotarare, prin care se propune infiintarea unor structuri functionale
necesare bunei desfisurdri a activitdtilor de transport scolar i de administrare a caminelor
culturale aflate in patrimoniul comunei Paulesti;

- HCL Pa&ulesti nr.38 din 15.05.2025 privind actualizarea Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei P&ulesti, Judetul Satu Mare prin modificarea Organigramei si a Statului de
functii;

n conformitate cu prevederile:

- art.lll alin.(2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completérile ulterioare, referitoare la categoriile de posturi exceptate de la numarul maxim de
posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului;

-art.X, punctul 1. al OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- art.540 si art. 541, alin.(1), alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
referitoare la personalul contractual;

- Anexei nr.VIII, Cap. Il lit.A, pct.IV, lit.b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functiile
contractuale de Administrator si Sofer;

- OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

Respectand:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. @), alin. (3) lit. ), precum si art. 136, art. 139 alin.
(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea, in subordinea Consiliului Local al Comunei Paulesti, Judetul Satu
Mare a urmétoarelor structuri functionale, organizate in conformitate cu exceptiile prevazute la Art.
1l alin. (2) din OUG nr. 63/2010, modificata i completata prin OUG nr. 7/2026, fiind astfel exceptate
de la numérul maxim de posturi determinat potrivit Anexei la acelasi act normativ:

- Compartimentul invatimant, aferent capitolului bugetar 65 ,Invatamant’, finantat din
bugetul local;
- Compartimentul, Cultura organizat pentru asezamintele culturale ale comunei in temeiul
OUG nr. 118/2006, aferent capitolului bugetar 67 ,Cultura, recreere si religie”, finantat din
bugetul local.
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Art. 2. (1) In cadrul structurilor prevazute la Art. 1, se aproba urmétoarele posturi de executie de
natura contractual3,:

- Administrator, treapta I, nivel studii M — 1 post in cadrul Compartimentului Cultura;

- $ofer, treapta |, nivel studii M; G - 1 post in cadrul Compartimentului inv&tdmant.

(2) In conformitate cu prevederile art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019,cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru posturile previzute la alin. (1) se stabilesc urmatoarele elemente specifice:

1. Pentru postul de Administrator:

Denumirea completi a functiei: Administrator, treapta |, nivel studii M:

Caracterul perioadei: perioad3 nedeterminata;

Fractiunea de norma: normé intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Modalitatea de lucru: activitatea se desfasoara la sediul institutiei, pe raza UAT Paulesti si la

locatiile caminelor culturale situate pe raza administrativ-teritorial a Comunei Paulesti, Judetul
Satu Mare, nefiind prevazuts posibilitatea executirii contractului individual de munca la domiciliu.

2. Pentru postul de Sofer:

Denumirea completi a functiei: Sofer, treapta I, nivel studii M:G:;

Caracterul perioadei: perioad3 nedeterminata;

Fractiunea de norma: norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Modalitatea de lucru: activitatea se desfasoara la S.P.I.L., precum si pe raza administrativ-
teritoriald a Comunei Paulesti, Judetul Satu Mare, pentru transport scolar, nefiind prevazuta
posibilitatea executérii contractului individual de munc3 la domiciliu.

Art.3.Sa|arizqrea personalului prevazut la Art. 2 se asiguré integral din bugetul local, din capitolele
bugetare 65 ,Invatamant’, respectiv 67 ,Cultura, recreere si religie”.

Art.4. Atributiile specifice posturilor infiintate la Art. 2 se stabilesc prin Fisa Postului, aprobata de
Primarul Comunei Paulesti, Judetul Satu Mare.

Art.5. Prezenta hotérare completeazi HCL nr.38/15.05.2025 privind actualizarea Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Paulesti, Judeful Satu Mare prin modificarea
Organigramei si a Statului de functii, cu Anexa nr.1 si Anexa nr.2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se incredinteazd Primarul Comunei Paulesti,
Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Contabilitate.

Art.7. Prezenta hotaréare se comunica, prin intermediul Secretarului General al Comunei Paulesti,
in termenul prevézut de lege, Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare pentru controlul de legalitate,
Primarului Comunei Paulesti, Compartimentului Contabilitate si Compartimentului Resurse Umane
pentru ducere la indeplinire si se aduce la cunostinta publica prin afisare, iar cate un exemplar se
pastreaza la dosarul de sedint4 si la dosarul oficial de hotarari al unitatii administrativ-teritoriale.

Paulesti, la 30.03.2026

Initiator, Avizeaza,
Primar Secretar General al U.A.T Paulesti,
Stelian Zenoviu BONTEA Manuela Eva BERNA‘Z&’L
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA PAULESTI

Nr.2718/30.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea Compartimentului Invatdmaént si a Compartimentului Culturs, in
subordinea Consiliului Local al Comunei Paulesti, Judetul Satu Mare, in baza art. 1,
alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Necesitatea asigurarii serviciului de transport scolar pentru elevii de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale in conditii de deplina sigurant;

- Importanta bunei functionari si a intretinerii curente a patrimoniului cultural reprezentat de
caminele culturale de pe raza Comunei Paulesti;

- Prevederile art. 11, alin.(2) din OUG nr. 63/2010, astfel cum a fost modificat prin OUG nr.
712026, conform carora numarul maxim de posturi nu se aplica capitolului bugetar ”Tnvégémént”
finantat din bugetele locale si nici capitolului bugetar "Culturd” pentru asezdminte culturale
organizate in temeiul OUG nr. 118/2006, care functioneaza in subordinea consiliilor locale:

Analiza oportunitétii:

Asigurarea transportului scolar in conditii de siguranta si intretinerea curenta a caminelor
culturale reprezinta priorititi administrative care necesiti o structura organizatorica adaptata.
Avand in vedere ca modificarile aduse la OUG nr. 63/2010 prin OUG nr. 7/2026 permit
gestionarea separata a posturilor din domeniile Tnvétémént si Cultura, se considera oportuna
infiintarea acestor compartimente in subordinea Consiliului Local Paulesti.

Aceasta organizare asigurad o mai buna coordonare a personalului de executie, respectiv a
soferului pentru microbuzul scolar si a administratorului pentru spatiile culturale, fara a incirca
schema de personal a aparatului de specialitate al primarului. Totodata, masura permite utilizarea
corecta a fondurilor din bugetul local alocate special pentru capitolele 65 - Tnvétémént si 67 —
Culturg, recreere si religie, asigurand astfel serviciile de care comunitatea are nevoie zilnic.
Infiintarea celor doua structuri functionale reprezints solutia optima pentru a raspunde
solicitarilor cetatenilor, respectand in totalitate cadrul legal actual privind numarul de posturi Si
finantarea cheltuielilor de personal.

Justificarea structurilor si a posturilor propuse:

1. Tn cadrul Compartimentului Invatamant se propune infiintarea postului de Sofer, treapta
l, nivel studii M sau G, functie esentiala pentru deservirea microbuzelor scolare, cu finantare
asigurata integral din capitolul Tnvégémént al bugetului local.

2. In cadrul Compartimentului Culturd se propune infiintarea postului de Administrator,
treapta |, nivel studii M, structura fiind organizata in temeiul OUG nr. 118/2006. Aceasta functie
va asigura gestionarea si intretinerea asezamintelor culturale, cu finantare din capitolul Cultura,
recreere si religie al bugetului local.

Elementele specifice acestor posturi privind durata timpului de munca, caracterul perioadei
si modalitatea de lucru se stabilesc cu respectarea Articolului 540 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, urmand ca Ocuparea acestora sa se realizeze prin concurs sau examen, in
conditiile legii.

Fata de cele expuse, propun spre analiza si adoptare proiectul de hotara in forma
prezentata.

PRIMAR,
Stelian Zenoviu BONTEA
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA PAULESTI

Nr.2719/30.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind infiintarea Compartimentului Invatdmant si a Compartimentului Culturs, in
subordinea Consiliului Local al Comunei Paulesti, Judetul Satu Mare, in baza art.
Ill, alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Urmare a Referatului de aprobare nr. 2718/30.03.2026 si a Proiectului de hotarare
nr. /30.03.2026 privind infiintarea Compartimentului Invatamant si a
Compartimentului Cultura, in subordinea Consiliului Local al Comunei Paulesti, Judetul
Satu Mare, in baza art. Ill, alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a procedat la analiza propunerilor prin raportare la normele de gestionare a
personalului si a statului de functii.

Fundamentarea acestor structuri are la bazi necesitatea asigurarii serviciului de
transport scolar si a administrarii infrastructurii culturale locale, in contextul modificarilor
aduse prin OUG nr. 7/2026 asupra Articolului Il din OUG nr. 63/2010. Aceste
reglementari prevad in mod expres exceptarea de la numarul maxim de posturi stabilit
pentru aparatul de specialitate a posturilor aferente capitolelor bugetare "Invatdmant” si
"Cultura”, sub conditia finantarii acestora din bugetul local.

Salarizarea personalului previzut pentru aceste structuri se asigura integral din
bugetul local, din capitolele bugetare 65 - Invatamant, respectiv 67 - Cultura, recreere si
religie. Aceasta delimitare organizatorica permite incadrarea de personal contractual pe
posturi de executie, fara a genera o depasire a limitelor de posturi alocate autoritatii
executive.

Din analiza necesarului de personal raportat la specificul activitatilor de deservire a
microbuzelor scolare si de gestionare a caminelor culturale, rezultd necesitatea infiintarii
urmatoarelor posturi de executie:

- In cadrul Compartimentului Invatimant: Un post de Sofer, treapta I, nivel studii M sau G:

-In cadrul Compartimentului Culturs: Un post de Administrator, treapta |, nivel studii M,
structura organizata in temeiul OUG nr. 118/20086.

Prezenta fundamentare confirma faptul c& infiintarea celor doua compartimente si
a posturilor aferente respecta criteriile de constituire a statului de functii si regulile de
finantare a cheltuielilor de personal, proiectul de hotarare incadrandu-se in atributiile
Consiliului Local stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si fiind necesar
pentru asigurarea functionarii legale a serviciilor de transport scolar si de administrare
culturala la nivelul comunei.

Consilier,
Cristina Nina HOROTAN
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